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Datos basicos.

Posgrado 3000

Alumnos licenciatura 45000

Egreso 824

2

Egresados 5000

Personal académico 3062



El modelo UAM una virtud para la Vinculacion.

Unidades académicas.

Divisiones académicas.

- | P
/ Departamentos academicos.

Organos colegiados de gobierno en cada
nivel,

Rectoria general

(Coordinacion
general de toda

@ Uam.)

Profesores investigadores de tiempo
completo.

Personal Administrativo.

Sindicato.



Estructura matricial
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La virtud del Modelo.

La organizacion de una planta de profesores altamente especializada
en el cultivo de las principales disciplinas cientificas.

Potencial de e Vinculacion del cultivo de disciplinas con la Vinculacion

productiva.
Ciencias Biologicas y de la Salud.

Divisiones académicas. Ciencia sociales y humanidades.

Ciencias basicas e ingenieros

Ciencias y artes para el disefo grafico




Introduccion.

TLimitaciones para la Vinculacion,)

/\

Desconfianza del \
mundo académico
respecto a su
vinculacion con los
sectores privado y

publicos.
\ H

g

Falta de comprension del
papel positivo de la
Vinculacion.
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del colegio
académico de las




Adecuacion de la
Consolidacion de los normatividad

liderazgos por medio aplicanleia los
e academicos.

de la contratacion de

académicos con

nuevos perfiles. Eficiencia administrativa de

. Que hacer. gestion de proyectos.
Los ingresos de los nvolucramiento de
profesores. Divisiones y
Departamentos.




Conclusion.

Las ventajas del modelo UAM y sus potencialidades no
aprovechadas.



