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LOS TEMAS

e CUARTA REVOLUCION INDUSTRIAL Y LA SOCIEDAD DIGITAL.

* TENSIONES Y DESAFIOS PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO EN EL
MARCO DE LA SOCIEDAD DIGITAL.

* DESAFIOS Y OPCIONES PARA LAS UNIVERSIDADES EN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS EGRESADOS UNIVERSITARIOS.

e UNA TAREA SISTEMICA.
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INTERNET DE LA PRODUCCION (loP)
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Internet de la produccidn (loP), Internet de las
cosas (loT), Internet de Todo (loE)

iii IOT conectara 28 mil millones de “cosas” a Internet hacia 2020iij
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SOCIEDAD GLOBAL EN RED
INTELIGENCIA DISTRIBUIDA

Expectations

24/7 availability, 100% reliability,
Young to old, able and disabled, rich 100% connectivity, instantaneous response,
and poor, literate and illiterate, ... store anything and everything forever

Privacy

Individual private levels,

How can we provide people and soci
context-situative P peop ety

with Cyber-Physical Systems they can
trust?
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— (How) can we build systems that interface between
the cyber world and the physical world? Ideally, with
predictable, or at least adaptable behavior.

Boundaries are unknown and always changing

Complex systems are unpredictable
Adapted from [CPS Summit, 2008]



TENSIONES Y DESAFIOS PARA
LA FORMACION Y EL EMPLEO
EN EL MARCO DE LA
SOCIEDAD DIGITAL



“DESACOPLE” ACTUAL DE OFERTAY
DEMANDA

* Escasez de capacidades en América Latina y paises de la OCDE
(porcentaje de empresas formales que tienen dificultades para
llenar empleos, 2015).
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TRABAJOS “COMPUTARIZABLES”

Management, Business, and Financial
B Computer, Engineering, and Science

Education, Legal, Community Service, Arts, and Media
I Healthcare Practitioners and Technical
Service

B Sales and Related
Office and Administrative Support
I Famming, Fishing, and Forestry

Constiuction and Extraction
B Installation, Maintenance, and Repair

Production
B Transportation and Material Moving
400M
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33% Employment 19% Employment 47% Employment |
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TRABAJOS SUSTITUIBLES EN PAISES EN
DESARROLLO
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CAMBIOS EN LA FORMACION

TOP 10 SKILLS IN 2020

Complex
Problem
Solving

Emotional
Intelligence

Critical
Thinking

Judgement
and Decision
Making

Service
Orientation

People

Negotiation

Coordinating
with Others

Coginitive
Flexibility



CAMBIOS EN LAS COMPETENCIAS
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® Basic Digital Skills " Abgve Basic Digital Skills

MalLow Digital Skills



DESAFIOS Y OPCIONES PARA
LAS UNIVERSIDADES EN LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
EGRESADOS UNIVERSITARIOS



LAS UNIVERSIDADES Y LA EMPLEABILIDAD EN ALC

Estructura institucional en una muestra de 243 universidades

M Publicas

M Privadas

Universidades Publicas

Universidades privadas

B Si presentaron

B Si presentaron variable variable

B No presentaron variable M No presentaron

variable




DOS ORDENES DE PROBLEMAS

Dilemas y

opciones en las

condiciones ‘
actuales

Desafio estratégico
con la Sociedad
Digital



DILEMAS EN LAS CONDICIONES ACTUALES

Modelos de
aprendizaje

Falta de

Pertinencia g
de . FACTORES Wl estrategia hacia
. LIMITANTES / la
S empleabilidad

Trayectorias de

aprendizaje
rigidas




..... Y OPCIONES DE RESPUESTA

Seguimiento de
egresados

J
~

....y Herramientas

Estrategias de
insercion laboral

Curricula -
flexible Aprendizaje

por

Estrategias... Problemas

Practicas

profesionales

Competencias y
emprendedurismo



LA EDUCACION SUPERIOR EN LA
ERA DIGITAL
UNA TAREA SISTEMICA



iiiDILEMAS ESTRATEGICOS ijii

ééé Qué y como ensenar
para un futuro
gue no sabemos
como sera ???




iiiNECESIDAD DE RESPUESTAS ,SISTEMICAS
CON PERSPECTIVA ESTRATEGICAIii

LA EVOLUCION QUE TENGA EL EMPLEO EN
EL FUTURO NO ESTA MECANIMENTE
DETERMINADA POR LOS CAMBIOS CON LA
ECONOMIA DIGITAL Y LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

EL FUTURO DEL EMPLEO EN GENERAL, Y
UNIVERSITARIO EN PARTICULAR, ES
CONSTRUIBLE

PARA ELLO SE REQUIEREN ACCIONES
ESTRATEGICAS DE LAS UNIVERSIDADES
CONJUNTAMENTE CON EMPRESAS Y
GOBIERNOS, PARA DAR RESPUESTAS
SOCIALMENTE POSITIVA A ESTOS DESAFIOS
DEL CAMBIO




iiii MUCHAS GRACIAS jii

garridocelso@hotmail.com



